R3 Entreprengr AS
HMSK - policy




HMS - policy

R3 Entreprengr er en av Norges starste riveselskaper og skal ga foran i bransjen som en serigs og samfunnsansvarlig
aktar, ogsa innen HMS.

Selskapets retningslinjer for HMS skal veere forankret i organisasjonens forretningsmodell, styringssystem og
organisasjonskultur. Alt arbeid med helse, arbeidsmiljag og sikkerhet likestilles med andre lederoppgaver.

R3 Ent. forplikter aktivt & identifisere og redusere risiko for ulykker og redusert helse blant sine ansatte, og hvis mulig
kunne tilby alternativt arbeid ved skader og sykdom.

Var ambisjon er at ansatte ikke padrar seg skader som fglge av arbeidsforhold, og at vi skal arbeide aktivt for &
frambringe et helsefremmede arbeidsmilja.

Var forpliktelse til HMS innebaerer fglgende:
> Vihar 0- visjon for skader og ulykker.
Vi skal ha et proaktivt fokus pa & identifisere risiko for ulykker og svekket helse blant vére ansatte.
Tilrettelegge for og sikre arbeidstakermedvirkning og inkludering i HMS- arbeidet.
Tilrettelegge for oppleering og kompetanseutvikling innen helse og arbeidsmilja.
HMS- er et lederansvar.
Etterleve krav i arbeidsmiljglovgivningen, OHSAS- 18001, selskapets HMSK- styringssystem og kundekrav.
Leere av hendelser giennom kontinuerlig forbedring av vare arbeidsprosesser.
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Kvalitets - policy

R3 Entreprengr er en av Norges stgrste riveselskaper og skal ga foran i bransjen som en serigs og samfunnsansvarlig
aktar, ogsa innenfor arbeidet med kvalitet og kontinuerlig forbedring.

Selskapets retningslinjer for kvalitetsarbeid og kontinuerlig forbedring skal veere forankret i organisasjonens
forretningsmodell, styringssystem og bedriftskultur.

R3 Ent. forplikter som et ledd i sitt kvalitetsarbeid & sikre at bade planlegging og utfgrelse av oppdrag er i samsvar
med interne, offentlige og kundespesifikke krav.

Var forpliktelse til kvalitet innebeerer falgende:
> Ha kundefokus i alle prosesser og forbedringsarbeidet.
> Etterleve krav nedfelt i lovgivningen, 1SO-9001, selskapets HMSK- styringssystem og kundekrav.
> Vi skal verifisere virkningsgraden til styringssystemet gjennom internrevisjoner.
> Viskal kun benytte serigse leverandgrer og etablere systematiske rutiner for oppfelging av disse.
>
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Tilrettelegge for videreutvikling av ansatte gjennom oppleering og kompetanseheving.
Ha en risikobasert tilneerming som hensyntar interne og eksterne forhold pa en ansvarlig méte.



Milj@ - policy

R3 Entreprengr er en av Norges stgrste riveselskaper og skal ga foran i bransjen som en serigs og samfunnsansvarlig
aktar, ogsa innenfor arbeidet med ytre milja.

Selskapets miljgarbeid skal veere forankret i organisasjonens forretningsmodell, styringssystem og bedriftskultur.

R3 Ent. forplikter i alle oppdrag a ha full sporbarhet pa alt riveavfall, samtidig sikre at miljgfarlig avfall saneres og
behandles forsvarlig.

Var forpliktelse til miliget innebaerer fglgende:

>
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Redusere vart restavfall til et minimum og sikre forsvarlig handtering av miljgfarlig avfall.

Etterleve krav gitt i miljglovgivningen, 1ISO-14001, selskapets HMSK- styringssystem og kundekrav.
Tilrettelegge for opplaering og kompetanseutvikling innen ytre miljg.

Tilrettelegge for gjenbruk av tungmasser til nyttige formal, og dermed redusere behov for deponering.
Vi skal vedlikeholde og kontrollere utstyr for & forebygge utilsiktet utslipp til ytre miljg.

Vi skal etablere systematiske rutiner for oppfelging og evaluering av leverandarenes miljgpavirkning.
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